Certificato n. IT13/001

Il sistema EPD PROCESS di

MIKO SRL

Sede legale
Via Ressel 3, 34170 Gorizia (GO), Italia

E stato verificato ed & risultato conforme ai requisiti di

GENERAL PROGRAMME INSTRUCTIONS v.4 e v.5, IES
E alla seguente PCR di riferimento / : ' 
PCR 2011:06 — Nonwovens for clothing, protective clothing =
and upholstery, v.4.0

CPC Code 279

Organizzazioni e siti di produzione inclusi nel EPD PROCESS
Via Ressel 3, 34170 Gorizia (GO), Italia

Questo certificato & valido dal 15/07/2026 fino al 03/05/2027.
La validita & subordinata all’esito soddisfacente dell’attivita di sorveglianza periodica.

Rev. n.8, Certificata dal 27/05/2013.

Autorizzato da
Paola Santarelli
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Il presente documento & soggetto ai termini e alle condizioni riportate nel Regolamento disponibile nella pagina web SGS: www.sgs.com. Si richiama I'attenzione sulle clausole di limitazione di responsabilita,
manleva e foro competente ivi contenute.

Questo documento deve essere trattato come un originale e I'eventuale stampa ha valore di copia.

| possessori di questo documento sono avvisati che le informazioni in esso riportate riflettono le risultanze della Societa con riferimento al tempo del relativo intervento ed entro i limiti delle eventuali istruzioni
ricevute dal Cliente. La responsabilita della Societa & solo verso il proprio Cliente e questo documento non esonera le parti negoziali dall'esercizio dei propri diritti e I'assolvimento dei propri obblighi derivanti
dal contratto tra esse stipulato. Ogni alterazione, contraffazione o falsificazione non autorizzata del contenuto o dell'apparenza di questo documento & illegale e i trasgressori potranno essere perseguiti nei
termini di legge.
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